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Qu’est ce qu’une APL ?
On choisit, par un vote, le/la
responsable et le/la trésorier·e de la
structure locale d’activité, ainsi que
le/la délégué·e qui participera à
l’assemblée générale et son/sa
suppléant·e.

L’APL délibère sur tous les aspects de
la vie du groupe, fait le point sur
l'année écoulée et détermine les
objectifs de l'année à venir.

Lors de l'APL, le/la trésorier·e doit 
présenter un point financier de 
l’exercice en cours et [...] le projet 
de budget [...].

L'APL étudie aussi tous les aspects de 
la vie régionale afin de préparer le 
congrès régional, ainsi que 
l’actualité générale de l’association.

L’APL réunit tous les adhérents
de 16 ans révolus à jour de
leur cotisation et un
représentant légal de chaque
mineur si ce mineur est
régulièrement à jour de sa
cotisation de l’année scolaire
en cours, dans la limite d’un
vote par famille.



Ordre du jour
● Eléments organisationnels 

○ Secrétaire de séance : 
○ Scrutateur·ices :

● Bilan de la saison 2022-2023
○ Rapport d’activité
○ Etat des lieux financier à date

● Perspectives 2023-2024
○ Projet d’année
○ Budget prévisionnel 2024
○ Élections statutaires
○ Présentation de l’équipe et appel à engagement 



Bilan d’activité
2022/2023

A VOTER



Le groupeLes effectifs :

✓ 60 adhérents dont
✓ 46 jeunes et enfants
✓ 14 cadres bénévoles

⧫ 3 bénévoles adhérente·s sur le FJF

Les activités:

✓ 21 journées d’activités
✓ 1 camp d’été jumelé avec Cournon d’Auvergne pour les 

louveteau·louvettes et les éclé·es
✓ 1 semaine d’itinérance à vélo en Alsace pour les 

éclé·es (en milieu de camp)
✓ 1 camp itinérant Metz-Strasbourg aller-retour à vélo 

pour les aînés (~500km !)

Les formations :
4 aîné·es partis en formation BAFA
1 respon’ en formation BAFD
Participation aux formations régionales/nationales qui 
ont permis trois certifications ASF



les Loulous 1 respon’ + 7

15 loulous



les Loulous
Points positifs / temps forts :

- Équipe stable

- Chantiers à la fête champêtre

(vaisselier, table à feu)

Pistes d’amélioration:

- Planifier l’année en septembre

Camps d’été 

respon’

15 loulous





les Eclé·es
15 Eclé.e.s

2 respons’

Points 
positifs

Pistes d’amélioration

● réussi à impliquer grandement les 

jeunes dans le projet de camp 

● explo préparée avant le camp 

● tous les objectifs de rencontre et 

échanges réussis grandement 

● créer ou trouver un outil de 
suivi des objectifs a 
réaliser a l’année 

● avoir une aide logistique 
plus grande sur les projets 
de constructions 

● être moins gourmands sur les 
objectifs a l’année vu qu’on 
a peu de temps au final et 
qu’on prends beaucoup de 
temps a construire le camp 
avec les jeunes 



les AÎNÉ·ES
11 ainé·es

2 respons’

Evaluation des objectifs péda’

◼ Atteint ◼ En cours ◼ Non atteint

● Se former à l’animation En cours

- 4 aîné·es ont commencé leur 

formation BAFA, 4 autres à venir

- Animation d’une super veillée 

Sagamore avec les lou

- Animation au centre aéré 

pendant le camp

● Autonomie du clan Atteint

- Préparation du camp itinérant

- Organisation des réunions, 

week-end préparés en binôme

● Projet aîné·es Non-atteint

- Pas beaucoup avancé sur la 

préparation

- Pas trop d’aménagement du 

coin aîné

- Peu d’actions 

d’autofinancement (3 week-

end)

● Camp d’été itinérant à vélo Atteint

- Camp trop stylé, 500km à 

vélo (c’était pas gagné !)



les AÎNÉ.E.S
10 ainés

3 respon’

on fait le bilan calmement ...
Points 
positifs

Pistes d’amélioration

● Autonomie de la branche / orga des 

réunions et week-ends

● Week-end cuisine à la Planche et 

pendant le Comité National aux 

Tronches

● Mini camp d’hiver

● Week-end à vélo

● Un week-end aîné presque parfait 

chez Alexis et Florence

● RIR, Forest Jam Festival..

● Administratif de la branche (finances 

week-ends décalés, dossiers inscription, 

actions d’autofi)

● Rôles fixes pour améliorer l’orga des 

week-ends

● Plus de répartition pour organiser les 

week-ends (système de roulement, grille 

en début d’année ?..)

● Avoir du matos prêt au terrain (respon’ 

matos fixe)

● Plus de suivi actions d’autofi : rôle 

permanent ?

● Plus de week-ends avec le groupe pour 

connaître les autres branches



le Forest Jam
60 bénévoles le jour J

10 bénévoles à l’année

Evaluation des objectifs du projet

◼ Atteint ◼ En cours ◼ Non atteint

● Equilibre Financier Atteint

- forte hausse des prix des repas,

+ augmentation de la dépense 

moyenne/festivalier, prix 

raisonnables

● Fournisseurs locaux Atteint

(repas, boissons)

● Retours Festivaliers  Atteint

qualité de l’événement, des groupes, 

de la scéno (décors) et com.

● Acceuil artistes-bénévoles Atteint

catering, Espace de détente, paniers 

surprises …

● Déchets Atteint

1 seule benne pour 1 semaine de 

montage, démontage, et festival.

● Participation à l’entretien du terrain 

Atteint

organisation de chantiers (entretien 

forêt, tonte terrain, montage 

tonnelles, portail, …)

Problème : trop d’entretien à gérer 

● Sécurité Non-atteint

Le responsable sécu n’est pas venu.

(autres organismes présents : 

Prévention, Croix rouge, …)

● Stand EEDF Non-atteint

mauvaise gestion interne 



on fait le bilan calmement ...
Points 
positifs

Pistes d’amélioration

● Catering & Repas de qualité

● Chantiers sur l’année
beaucoup de récup de matériel 
gratuit (économies)

● Programmation de qualité
(concerts, animations -> bons 
retours) 

● Organisation interne de l’équipe 
plus fluide, moins de tensions 

● Scénographie, Graphismes

● Jean-Pierre et son Sprinter

● Sécurité -> Trouver équipe de 2-3 
personnes 

● CAMPING - en-dehors du terrain 
(compliqué)

● Accompagnement des bénévoles -> 
créer des fiches de poste

● Chantiers : solliciter les parents 
EEDF et amis pour l’entretien à 
minima

● Format du festival : passer sur 2 
jours pour rentabiliser le gros 
travail de préparation et montage

● Améliorer la visibilité de 
l’association EEDF sur l’événement

x bénévoles le jour J

x bénévoles à l’annéele Forest Jam



La valorisation du bénévolat
bénévoles

ont cumulé plus de 2256 heures de présence

ce qui représente, en équivalent de travail

25 989 €

et sans compter le temps consacré par chacun.e en dehors des activités...

Sans leur implication,

le prix des activités augmenterait de %

ce qui aurait représenté une ardoise inversée à

552 € au lieu de 250€ actuellement



Bilan Financier
2022/2023

A VOTER

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OWLkuoOd6t9_OIYdwevKQgIMjd7H4yGutR1kRxt3AlU/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OWLkuoOd6t9_OIYdwevKQgIMjd7H4yGutR1kRxt3AlU/edit#gid=0


Au vu des éléments disponibles au 31 août 2023 :

Le camp d’été Cournon/Vigy est excédentaire de 7 710 €.

Le FJF 2023 est tout juste à l’équilibre.

ETAT DES LIEUX financier 2023



Projet d’année
2023/2024

A VOTER



Les enjeux d'ÉVOLUTION du groupe
- Renforcer et former l’équipe de groupe 

(administrative, logistique, pédagogique etc.)

- Stabiliser un fonctionnement administratif et 

s’assurer de l’équilibre financier de la structure

- Poursuivre et renforcer l’accompagnement pédagogique 

des respons’



objectifs pédagogiques

★ Approfondir le 
cadre symbolique 
du groupe

★ Mettre en place 
un imaginaire 
fort

★ Développer et 
transmettre les 
techniques de 
camp

★ Concrétiser notre 
engagement éco-
citoyen



Les louvettes
& louveteaux

10 enfants

dont 3 anciens lutins

1 Respon d’Unité

8 aîné·es en formation
(en parallèle de leur 

projet)
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Une équipe 
à former

Un projet 
d’année

Une grande équipe d’aîné·es super 
motivés mais encore en formation

Un besoin de recrutement pour une 
équipe plus stable et pouvoir 
organiser des week-ends

4 louveteaux et 6 louvettes 
énergiques et jamais à court 
d’idées !

Un projet à élaborer avec les idées 
des loulous autour des nouveaux 
objectifs pédagogiques.

Des loulous 
motivés



LouVETEAUX.ETTES
Développer et 

transmettre les 

techniques de camp

Mettre en avant les

compétences des jeunes

par différentes activités

Rando-loup, jeux de 

piste, lecture 

carte/boussolle, permis, 

compétences (boutons 

pression), construction 

tables/bancs, 

matelotage

Mettre en 
place un 

imaginaire 
fort

Faire en sorte

que les jeunes

soient impliqués

et intéressés par

les activités lié à

l’imaginaire

Les actis 

entreprises 

notamment en 

lien avec 

l’imaginaire

Concrétiser notre 

engagement éco-citoyen

Création et

utilisation

de produits

et éléments

durables

Fabrication produits ménager 

et d’hygiene, construction de 

poubelles, compost ludique

Approfondir le cadre 
symbolique du 

groupe

Mise en place de temps 

forts du groupe

Chant de 
groupe

Veillée défi 

des 12 

chants

“pins” de 
compétences

Cri de 
groupe

passage 
de 

branche

Activité 
“chemins 

d’aventure”



les Eclé.e.s
17 Eclé.e.s

4 respons’

Approfondir le cadre 

symbolique du groupe 

Mettre en place un 

imaginaire fort 

Développer et 

transmettre les 

techniques de camp 

Concrétiser notre 

engagement écocitoyen 

faire vivre un temps de 

promesse et engagement 

à l’année 

faire évoluer et/ou créer 

une nouvelle pratique 

avec les jeunes 

faire des veillées à thème 

(horreur chocolat) 

faire vivre un weekend 

complet avec imaginaire 

Reconstruire des tables 

et tables à feu 

s’orienter repérer et 

déplacer sans téléphone

les enfants seront 

capables d’aménager un 

lieu de camp seuls

participer a une 

cleanwalk 

planter un truc sur le 

terrain  (mirabellier ou 

fruititer) 



Les Ecle.e.S 19 places

1 respon d’Unité 
4 respon’



les AÎNÉ.E.S
15 places

1 respon’ d’unité
2 respon’

Objectifs d’année :

- Construction d’un projet de 
coopération internationale

- Aménagement du terrain

- Auto organisation des weekends



les AÎNÉ.E.S
15 places

1 respon’ d’unité
2 respon



Le Terrain et la logistique
● Objectifs 2023 (partiellements) remplis

Refaire l'entrée du terrain et portail, terrassement 
de l'entrée, zone de stockage pour futur container

Fenêtre ALGECO, chaudière douches

Couper le sous-bois/sécuriser le coin lou (partiel)

● Objectifs 2024
Couper le sous-bois, plantation de “beaux” arbres, 
aménager le coin éclé.es, raccordement eau 
louveteaux/éclé.es 

raccordement électricité jusqu’à la scène

Sécuriser l'arrivée électrique sur le terrain 
(tranchée via l Adeppa, disjoncteur au local stockage)

plans de travail cuisine



L’intendance
● Objectifs 2023 (partiellements) remplis

Achats majoritairement bios, locaux, de saison et avec 
limitation des emballages.

● Objectifs 2024
Repenser les habitudes en amont pour avoir un 
fonctionnement plus serein (anticiper un maximum les 
menus et les présences pour ne pas faire les courses à 
la dernière minute)



ÉvénementS 
● 18-19 Mai Forest Jam Festival

● Participation à la vie de la commune
○ Marché de producteurs
○ Fête des associations
○ Accueil d’événements festifs
○ Brocante, fête de la musique, etc.

● 6-7 Juillet Fête champêtre avec les 
familles



Le prix des activités
A quoi est utilisée la participation des familles ?

Elle est utilisé exclusivement et directement pour les activités des 
enfants et des jeunes

- L’alimentation (72%)
- La location d’hébergement(21%)
- Le matériel pédagogique (5%)
- Le matériel de camp (2%)

Cette année encore, un tarif dégressif pour les familles inscrivant 
plusieurs enfants sera appliqué.

Le reste du financement du groupe se fait par :

- des subventions
- les actions d’autofinancement
- les dons



budget prévisionnel - A voter

Ce qui a été voté l’an dernier :

Une augmentation du tarif des activités de 
6% avait été demandée par le national en 
septembre 2022.
Nous avions pris la décision de ne pas 
l’imputer sur les activités de cette l’année 
dernière (communication tardive).

Pour mieux coller à la réalité, le prix des 
repas a été augmenté.



L'Équipe de groupe



Cette année nous 
votons pour élire:
● Un·e responsable de 

groupe

● Un·e trésorier·ère

● Un·e délégué·e et 
son/sa suppléant·e 
pour l’Assemblée 
Générale

● L’équipe de groupe 



L’équipe pédagogique - APPEL A ENGAGEMENT
✓ Equipe pédagogique & animation générale :

accompagnement et formation des équipes d’animation, 
animation générale, cadre symbolique, etc. 

➢ Toucan, Charlotte, Argali, Savacou, 
FLORENCE LEO ALEXIAN OWEN WILLIAM CELIA

➢ Responsables d’unité :
mise en oeuvre du projet d’année, gestion d’équipe, relation avec les 

parents 

• Louveteaux : Charlotte

• Eclés : Savacou

• Aînés : Tamia 



L’équipe pédagogique - APPEL A ENGAGEMENT
★ Louveteaux.ettes : Charlotte, 
Florence, Léo, Juliette, William, 
Owen, Alexian, Thomas, Célia

★ Eclé.e.s : Savacou, Bertille, Palanca

★ Aîné.e.s : Tamia

★ Forest Jam : Calopsitte, Julien, 
Quokka, Saïmiri, Hermine, Jéjé

★ direction : toucan



✓ Equipe administrative :
gestion des inscriptions, de la trésorerie, des déclarations, des 
subventions, etc.

➢ Colibri, Julien (FJF), Cabassou, Calopsitte

✓ Equipe logistique : 
gestion, renouvellement, achat du matériel, organisation des chantiers, 
gestion des locations

➢ Siamang, Colibri, Calopsitte, Saïmiri

✓ Equipe communication :
relation médias (site, presse, etc.), création et animation d’outils locaux 
(site, fb, etc.), etc.

➢ Savacou, Bertille, Florence, Léo, Thomas, Ziggy, 
William, Célia

✓ Equipe intendance :
gestion des stocks, préparation des menus et recettes

➢ Colibri, Florence, Cabassou

L’équipe DE GROUPE - APPEL A ENGAGEMENT



● Responsable de groupe :
coordination de l’équipe, gestion administrative et financière, relation avec les 
partenaires et les familles

○ Candidat pour un mandat de 2 ans : Cabassou - Lucas 
Laugeray-Droz

● Trésorière :
choix des dépenses, gestion de la trésorerie, suivi budgétaire

○ Candidate pour un mandat de 2 ans : Colibri - Jessy Dolvet

● Trésorier adjoint :
Lien avec le Forest Jam, suivi budgétaire et comptabilité du projet

○ Candidat pour un mandat de 1 ans : Julien Dedenon

Elections - A voter



● Délégué AG :
représentation du groupe, participation aux décisions des orientations 
nationales, etc. 

○ Candidat (titulaire * suppléant) :

Toucan - Charles Clairet * Bertille Wagner

Savacou - Lucas Delaporte * Léo Delaporte

● Equipe de groupe : 
membres de l’équipe pédagogique & technique 

Elections - A voter



Merci de votre participation


