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Qu’est ce qu’une APL ?
Ils choisissent, par un vote, le responsable 
et le trésorier de la structure locale 
d’activité, ainsi que le/la délégué.e qui 
participera à l’assemblée générale et 
son/sa suppléant.e.

L’APL délibère sur tous les aspects de la 
vie du groupe, fait le point sur l'année 
écoulée et détermine les objectifs de 
l'année à venir.

Lors de l'APL, le/la trésorier.e doit 
présenter un point financier de l’exercice 
en cours et [...] le projet de budget [...].

L'APL étudie aussi tous les aspects de la 
vie régionale afin de préparer le congrès 
régional, ainsi que l’actualité générale de 
l’association.

L’APL réunit tous les adhérents de 
plus de 16 ans à jour de leur cotisation 
et un représentant légal de chaque 
mineur si ce mineur est régulièrement 
à jour de sa cotisation de l’année 
scolaire en cours.



Ordre du jour
● Eléments organisationnels 

○ Secrétaire de séance : 
○ Scrutat.euse.eur :

● Bilan de la saison 2022-2023
○ Rapport d’activité
○ Etat des lieux financier à date

● Perspectives 2023-2024 :
● Projet d’année
● Budget prévisionnel 2024
● Élections statutaires
● Appel à engagement 

https://docs.google.com/document/d/1aQIX1RJnpMNceR7jv2G8JOCls9R9WrX3/edit
https://docs.google.com/document/d/1aQIX1RJnpMNceR7jv2G8JOCls9R9WrX3/edit


Bilan d’activité
2022/2023

A VOTER



Le groupe
Les effectifs :

✓ 51 adhérents dont 
✓ 36 jeunes et enfants
✓ 15 cadres bénévoles

Les activités:

✓ 15 journées d’activités
✓ 1 camp d’hiver co-organisé par Les Tronches
✓ 1 camp d’été de groupe au centre EEDF Moulin de 

Lavaure

Les formations :

2 bénévoles partis en formation BAFA

- Tiziri est parti en appro BAFA 
- Manu est parti en base BAFA



Les objectifs péda 2022-2023 



les Luloups
Points positifs / temps forts :

Pistes d’amélioration:

● Nous n’avons pas vraiment réussi à 
avoir une branche lutins 

● Consolider l’équipe existante et 
continuer la formation

● Faire vivre un imaginaire tout au 
long de l’année

● Travailler d’avantage la méthode 
scoute sur nos week-end 

Camps d’été 

1 respon’ + 3 en camp d’
été

13 loulous

● Le RIR (PLapeville - mai 23)

● Un camp de branche en juillet - 
veillée debout les stars ! 



les Ecle.es
Points positifs / temps forts :

Pistes d’amélioration:

● Vivre à l’année la vie en équipage 

● plus d’autonomie dans la vie 
quotidienne

● mettre en place des outils de 
progression sur l’année

3 respons  

16 éclé.es

● Très bonne dynamique de groupe 

● Iels ont vécu des explos 

● Le camp d’hiver ++



Générale
Points positifs / temps forts :

Pistes d’amélioration:

● Le WE Harry Potter 

● Nous avons fait énormément 
d’activité pas porté par nous 
financièrement ce qui fait que nous 
avons eu très peu de rentrée 
d’argent 

● Meilleure communication externe 

● Faire des demandes de subvention 

● Meilleure organisation générale 

● Modifié le moyen de transport 

51 adhérents  

STRASBOURG CASCADE

● WE parents en juin 

● Nous avons progresser au niveau de 
l'intendance 

● Nous avons proposés pleins d’activité 
diversifié 



La valorisation du bénévolat

Le nombre d’heures faites par les bénévole revient à 40216 euros 



Bilan Financier
2022

A VOTER

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OWLkuoOd6t9_OIYdwevKQgIMjd7H4yGutR1kRxt3AlU/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OWLkuoOd6t9_OIYdwevKQgIMjd7H4yGutR1kRxt3AlU/edit#gid=0


La trésorerie 



Quelques chiffres

- Nous avons acheté en 2022 10 tentes pour 1440 euros. 
- La participation aux différent-e-s camps et activités est 

de 21 182,00. 
- On a payé 1 482,74 € de contribution national.
- Nous n’avons reçu aucune subvention
-



ETAT DES LIEUX financier 2023





Projet d’année
2023/2024

A VOTER



Les enjeux d'ÉVOLUTION du groupe
- Stabiliser le fonctionnement de trésorerie et 

l’organisation générale 

- Faire des demandes de subventions 

- Changer le moyen de transport pour les WE

- Poursuivre et renforcer l’accompagnement pédagogique 

des respons



objectifs pédagogiques
★ Travailler 

l’inclusion et 
l’ouverture aux 
autres 

★ Faire vivre et 
approfondir les 
techniques 
scoutes

★ Concrétiser notre 
engagement 
éco-citoyen et 
renforcer nos 
actions. 



Les lutin-e-s 
10 enfants

2 responsables 

Idéalement on aimerait 
recruter un bénévole de 

plus 



Les LUTIN-E-S
Objectifs de la branche



Et en plus …

Nous souhaitons faire un 
projet sur l’ensemble de 
l’année à présenter au WE 
de juin. Nous choisirons 
ce projet avec les 
lutin-e-s. 

Nous avons aussi l’envie 
de présenter des choses 
qui sort de l’ordinaire. 
Si vous, parents avait un 
métier ou une passion dont 
vous avez envie de parler 
et même pourquoi pas 
proposer un atelier 
autour, nous sommes 
preneuses. 



Les louvettes
& louveteaux

15 enfants

3 responsables 

Idéalement on aimerait 
recruter un bénévole de 

plus 



Les louvettes & louveteaux
Objectifs de la branche



Les eCLE.ES
14 enfants

2 responsables 

Idéalement on aimerait 
recruter un bénévole de 

plus 





Les AINE.ES
12 enfants

2 responsables 





les AÎNÉ.E.S 12 places

2 respons



La mise en confiance

Comme dit précédemment, cette année nous souhaitons 
travailler sur la mise en confiance : 

- confiance en soi
- confiance au groupe
- confiance aux respons

Nous souhaitons proposer des sorties, activités, ateliers en 
dehors des WE déjà prévu pour travailler dessus. 

Nous souhaitons aussi que chacun puisse définir des 
objectifs personnel à travailler durant l’année 



Projet ainé-e-s 

Cette année est la première du CLAN, l’idée est de commencer 
à réfléchir au grand projet qui va clôturer les années 
ainé-e-s mais aussi faire un projet à beaucoup plus petite 
échelle pour travailler la démarche de projet et voir 
comment nous nous organisons.



GRAND BIVOUAC 



ÉvénementS 
● Vacances de la Toussaint : Cap éclés et 

Ainergie
● Lumière de la Paix (détaillé) courant 

décembre 
● Camp d’hiver avec Vigy 
● 22/23 juin WE Parents et fête du groupe 





Le prix des activités
A quoi est utilisée la participation des familles ?

Elle est utilisé directement pour les activités des enfants et des 
jeunes

- L’alimentation (72%)
- La location d’hébergement(21%)
- Le matériel pédagogique (5%)
- Le matériel de camp (2%)

Elle sert aussi en partie à financer les formations des respons (BAFA, 
BAFD, rond point,...), rembourser les frais de déplacements des 
respons et également à financer le congrès 

Le reste du financement du groupe se fait par :

- des subventions
- les actions d’autofinancement
- les dons



budget prévisionnel - A voter
Cette année nous augmentons le prix 
d’activité de 5 euros pour pouvoir financer 
les potentiels bus. De manière générale, le 
national nous invite à augmenter les prix 
d’activité au vue de l’inflation. 

Comme vous l’avez constaté, nous vous 
demandons une part régional de 20 euros pour 
financer les postes salariés qui sont dédiés 
à notre région. 



L'Équipe de groupe



Cette année nous 
votons pour élire:

● Un.e RSLA

● Un.e trésorier.ère

● Un.e délégué.e pour 
l’Assemblée Générale

● L’équipe de groupe 



L’équipe pédagogique - APPEL A ENGAGEMENT
★ Lutin.es : Alizée & Laureline

★ Louveteaux.ettes : Tiziri, 
Kiki, Seif

★ Eclé.e.s : Caracal - Léo, Clara

★ Aîné.e.s : Lola, Manu 



✓ Equipe administrative :
gestion des inscriptions, de la trésorerie, des déclarations, des 
subventions, etc.

➢ Clara, Lola, André

✓ Equipe logistique : 
gestion, renouvellement, achat du matériel, organisation des chantiers, 
gestion des locations

➢ Manu, 

✓ Equipe communication :
relation médias (site, presse, etc.), création et animation d’outils locaux 
(site, fb, etc.), etc.

➢ Caracal, …

✓ Equipe intendance :
gestion des stocks, préparation des menus et recettes

➢ André, Marie

L’équipe DE GROUPE - APPEL A ENGAGEMENT



● Responsable de groupe :
coordination de l’équipe, gestion administrative et financière, relation avec les 
partenaires et les familles

○ candidat pour un mandat de 2 ans : Clara CORTESI

● Trésorière :
choix des dépenses, gestion de la trésorerie, suivi budgétaire

○ candidat pour un mandat de 2 ans : André CORTESI

● Délégué AG :
représentation du groupe, participation aux décisions des orientations 
nationales, etc. 

○ candidat (titulaire * suppléant) :

**********

● Equipe de groupe : 
membres de l’équipe pédagogique & technique 

Elections statutaires - A voter



Les votes du fun 

- Strasbourg Cascade

- bus pour les transport 

- ? 



Merci de votre participation


