v

e 3

ECLAIREUSES ¢ ECLAIREURS
DE FRANCE




Assemic

PLENI‘ER[

Locate



\ o
’
ECLAIREUSES ¢ ECLAIREURS
DE FRANCE

L'APL réunit tous les adhérents de
plus de 16 ans a jour de leur cotisation
et un représentant légal de chaque
mineur si ce mineur est régulierement
a jour de sa cotisation de l'année
scolaire en cours.

QST CE QU'UNE APL!

lls choisissent, par un vote, le responsable
et le trésorier de la structure locale
d’activitée, ainsi que le/la délégué.e qui
participera a [l'assemblée générale et
son/sa suppléant.e.

L’APL délibére sur tous les aspects de la
vie du groupe, fait le point sur l'année
écoulée et détermine les objectifs de
I'année a venir.

Lors de I'APL, le/la trésorier.e doit
présenter un point financier de I'exercice
en cours et [...] le projet de budget [...].

L'APL étudie aussi tous les aspects de la
vie régionale afin de préparer le congrés
régional, ainsi que l'actualité générale de
I'association.
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e Eléments organisationnels
o Secrétaire de séance

o Scrutat.euse.eur :

e Bilan de la saison 2022-2023
o Rapport d’activité
o Etat des lieux financier a date

e Perspectives 2023-2024
e Projet d'année
e Budget prévisionnel 2024
e Elections statutaires
e Appel a engagement



https://docs.google.com/document/d/1aQIX1RJnpMNceR7jv2G8JOCls9R9WrX3/edit
https://docs.google.com/document/d/1aQIX1RJnpMNceR7jv2G8JOCls9R9WrX3/edit
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LE GROUPE

Les effectifs :

N\
' I3
v 51 adhérents dont NEEAIRRUSES | RELARNURS
v 36 jeunes et enfants

v 15 cadres bénévoles

Les activités:

v 15 journées d’activités
v 1 camp d’hiver co-organisé par Les Tronches
v 1 camp d’été de groupe au centre EEDF Moulin de

Lavaure

Les formations

2 bénévoles partis en formation BAFA

- T1iziri est parti en appro BAFA
- Manu est parti en base BAFA
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EWm S 0BJECTIFS

OBJECTIFS Ce sont les intentions éducatives définies par le groupe local, qu'il aimerait atteindre au maximum a la fin de 'année.
GENERAUX Doivent commencer par des verbes. Définir au maximum 3 objectifs généraux

Créer une
identité de

faire Avoir une

découvrir le démarche éco
scoutisme citoyenne

groupe

*

OBJECTIFS S Ils découlent des ObjeCfIfS gene(aux doivent &tre SMART 'Specuflques Mesurables, Attractifs, Reallsables et
OPERATIONNELS Temporels. Doivent commencer par des verbes d’ actlon £t étre au maximum 3 par objectifs generaux

Découvrir les fai Limit Se i
aire une imiter nos réappropri

technique intendance déchets au Fidentité du
scout résonne maximum

vivre par
branche

Eles decouJent des objectifs Dperatlonnels ce n'est qu‘a partir de 1a que I'on reﬂechlt au projet d' anlmatlon Peuvent étre
mtegree uniimaginaire, envue de Jeunes et des respons, ponctuelles répétitives ou sur le long terme (!/le quetldlenne par ex)
‘ i B ' ‘.' . -
= Faire un pasage de
Mettre en place un Faire passer le Acheter un Acheter un SR T e
espace de discussicn permis outils, maamum bio maximum 0 untemps
démocratique couteau et feu etlocal déchets

ACTIVITES.

Vivre un Week End en Apprendre le

pleine nature tri sglect!f et
le faire vivre




I.ES U'.OUPS 1 respon’ + 3 en camp d’

été

Points positifs / temps forts :
Pistes d’amélioration:

e e RIR (PLapeville - mai 23)
e Nous n’avons pas vraiment réussi a
e Un camp de branche en juillet - avoir une branche lutins
veillée debout les stars ! e Consolider 1’équipe existante et
continuer la formation

e Faire vivre un imaginaire tout au
long de 1’année

e Travailler d’avantage la méthode
scoute sur nos week-end




LES ECLE.E

Points positifs / temps forts

e Tres bonne dynamique de groupe

e Iels ont vécu des explos

e Le camp d’hiver ++

Pistes d’amélioration:

e Vivre a 1’année la vie en équipage

e plus d’autonomie dans la vie
quotidienne

e mettre en place des outils de
progression sur 1’année



GENERALE

Points positifs / temps forts

WE parents en juin

Nous avons progresser au niveau de
l'intendance

Nous avons proposés pleins d’activité
diversifié

51 adhérents

Pistes d’amélioration:

e Le WE Harry Potter

e Nous avons fait énormément
d’activité pas porté par nous
financierement ce qui fait que nous
avons eu tres peu de rentrée
d’argent

e Meilleure communication externe

e Faire des demandes de subvention

e Meilleure organisation générale

e Modifié le moyen de transport



LA VALORISATION DU BENEVOLAT {2
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Le nombre d’heures faites par les bénévole
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Clara 15 125 80 150 151 70 30 621
Caracal 15 85 80 150 50 70 30 480
Manu 15 125 80 150 80 125 0 575
Lola 15 110 80 150 130 70 30 585
Tiziri 15 85 80 0 50 125 15 370
Dédé 0 0 80 0 7 0 0 87
0 40 0 150 31 55 0 276

5 0 0 0 60 0 75

Maelis 15 15 0 0 5 0 0 33
Seif 0 15 0 150 22 0 0 187
kiki 0 15 0 150 22 0 0 187
Marie 0 15 0 0 0 0 0 15
105 630 480 1050 546 575 105 3491

revient a 40216 euros
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OWLkuoOd6t9_OIYdwevKQgIMjd7H4yGutR1kRxt3AlU/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OWLkuoOd6t9_OIYdwevKQgIMjd7H4yGutR1kRxt3AlU/edit#gid=0
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ATRESORERLE

Intitulé du compte N° du compte Solde au 31/12/2022 Solde au 31/12/2021 Variation de trésorerie
EEDF STRASBOURG 810 18 836° 8 585,76 254503 6 050,73
0,00
0,00
TOTAL A 8 595,76 2545,03 6 050,73
Nom de |a {les) caisse(s) Solde au 31/12/2022 Solde au 31/12/2021 Variation de trésorerie
CAISSE GROUPE 864,20 30,21 833,89
0,00
0,00
TOTAL B 864,20 30,21 833,99
9459,96 | 257524 | 6884,72

Trésorerie consolidée (A+B+C)




QUELQUES CHLFFRES

- Nous avons acheté en 2022 10 tentes pour 1440 euros.

- La participation aux différent-e-s camps et activités est
de 21 182,00.

- On a payé 1 482,74 € de contribution national.

- Nous n’avons recu aucune subvention



FTAT DES LIEUX FINANCIER 2003
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EEEEsssE—) ANALT HIQUE
ECLAIREUSES ECLAIREURS DE FF
Région : GRAND EST
SLA: STRASBOURG
Budget Réalisé
Charges Produits Charges Produits
|Week-End Harry Potter 28&29 P1 2023 119278 1 080,00
|Camp d'hiver Schildmatt 18aud5 02 2023 101854 945,20
I\Neek-End Alsacien 25&26 0312023 402,98 490,00
|Rond-Point 18 au 21 05 2023 112882 0,00
|Rassemblement Intra Régional P7au29 05 2023 900,00 945,00
[Week-End Parents_10&11 06_p023 400,34 669,00
Assemblée Générale Bécours |7&18 06 2023 470,40 350,40
|Frais de fonctionnement 5 379,05 2 526,00
|Camps d'été 2023 15au29 07 pP023 11 721,42 11 730,00
[Formation 800,00 0,00
ICamps d'été 2022 112,00 234,00
|Week-End Herbitzheim 23&24 09 2023 0,00 280,00
|Week-End TREMPLIN d’ANNEF 300983110 2043 0,00 0,00
|Week-End Herbitzheim 14&15 10 2023 0,00 280,00
|cap ECLE 2023 0,00 235,00
0} 0,00 0,00
ol 0,00 0,00
o] 0,00 0,00
Totaux 0,00 0,00 23 526,33 19 764,60
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LES ENTEUX D' EVOLUTION DU GROUPE

- Stabiliser le fonctionnement de trésorerie et
1’organisation générale

- Faire des demandes de subventions

- Changer le moyen de transport pour les WE

- Poursuivre et renforcer 1’accompagnement pédagogique

des respons

\I

ECLAIREUSES ¢ ECLAIREURS
DE FRANCE



0BJECTLFS

% Travailler
L’1nclusion
L’ouverture
autres

Faire vivre
approfondir
techniques
scoutes




A LES LUTIN-E-S

2 responsables

Idéalement on aimerait
recruter un bénévole de
plus




~ ES LUTIN-L-

OBJECTIFS DE LA BRANCHE

OBJECTIFS Ce sont les intentions éducatives définies par le groupe local, qu'il aimerait atteindre au maximum a la fin de I'année.
GENERAUX Doivent commencer par des verbes. Définir au maximum 3 objectifs généraux

Travailler

Finclusion et Faire vivre et approfondir Concretiser notre

engagement éco-citoyen et
renforcer nos actions.

I'ouverture les techniques scoutes
aux autres

OBJECTIFS = I.ls découlent des objectifs généraux, donvent etre SMART ! Specnflques Mesurables, Attractlfs Reallsables et
OPERATIONNELS Temporels Doivent commencer par des verbes d’ act|on et étre au maximum 3 parobjectlfs generaux

Proposer
plusieurs temps

Savoir installer
son lieu de Créer un chant
couchage

Utiliser la nature
spi autour de pour se relaxer

sujet d'actualité

ACTIVITE>

v

EIIes decoulentdes objectlfs operatlonnelsl cen est qu‘a partir de Ia que I'on réfléchit au prolet d’ anlmatlon Peuvent étre
mtegree un |mag|na|re envie de jeunes et des resgons ponctuelles répétitives ou sur le Iong terme (yle quotldlenne par ex)

choisir un air connu et
parler des savoir monter § créer des paroles.
discriminations [ une tente — présentation au WE
3 % parent

Utiliser le
chant comme
support

savoir ranger
son sacs



LTEN PLUS ...

Nous souhaitons faire un
projet sur 1l’ensemble de
1’année a présenter au WE
de juin. Nous choisirons
ce projet avec les
lutin-e-s.

Nous avons aussi l’envie
de présenter des choses
qui sort de 1’ordinaire.
Si vous, parents avait un
métier ou une passion dont
vous avez envie de parler
et méme pourquoi pas
proposer un atelier
autour, nous sommes
preneuses.



AN LES LOUVETTES
& LOUVETEAUN

3 responsables

Idéalement on aimerait
recruter un bénévole de
plus




A LES LOUVETTES & LOUVETEAUX

OBJECTIFS DE LA BRANCHE

JBJECTIFS Ce sont les intentions éducatives définies par le groupe local, qu'il aimerait atteindre au maximum a la fin de I'année.
SENERAUX Doivent commencer par des verbes. Définir au maximum 3 objectifs généraux

Travailler
Finclusion et Faire vivre et approfondir

~ Concrétiser notre
engagement éco-citoyen et

I'ouverture les techniques scoutes g
renforcer nos actions.

aux autres

OBJECTIFS o Ils découlent des objectifs généraux, donvent etre SMART ! Specmques Mesurables, Attracﬂfs Reallsables et
OPERATIONNELS Temporels Doivent commencer par des verbes d’ actton et étre au maximum 3 par objectifs généraux

Proposer Journée ouverte a Savoir reconnaitre || Apprendre

Faire une
actions
concréte

plusieurs temps tous pour faire installer et utiliser 4 nouvelles des Création
spi autour de découvrir le son lieude [} desplantes || techniques sk d'herbier
sujet d'actualité scoutisme couchage S scoute

ACTIVITES 3 EHes découlent des objectifs operatlonnels ce n'est qu'a partir de Ia que I'on reﬂechlt ‘au projet d’ anlmatlon Peuvent étre
mtegree un imaginaire, envie de jeunes et des respons, ponctuelles répétitives ou sut le long terme (V|e quotidienne par ex)

1 3 y p v
¥ - passer le permis
couteau
- savoire faire les 4
noeuds prmcnpaux
SEEF

parler des 4 savoir monter
discriminations i une tente

Parler du savoir ranger
réchauffement son sacs
climatique

N\




2 responsables

Idéalement on aimerait
recruter un bénévole de
plus




OBJECTIFS Ce sont les intentions éducatives définies par le groupe local, qu'il aimerait atteindre au maximum a la fin de I'année.
GENERAUX Doivent commencer par des verbes. Définir au maximum 3 objectifs généraux

Faire vivre et approfondir %
, Ire les techniques scoutes
aux autres
OBJECTIFS : Ils découlent des objectifs généraux, d0|vent etre SMART ! Spécifiques, Mesurables, Attractlfs Reahsables et
OPERATIONNELS Temporels Doivent commencer par des verbes d' actlon et étre au maximum 3 par objectifs generaux

»": .‘"4 i'. K
Faire vivre
les
équipages
tout
I'année

Maitriser
les bases du
froissartage
d’ici la fin
d'année

Apprendre

4 nouvelles

techniques
scoute

mtegree un imaginaire, envie dejeunes et des respons, ponctuelles répétitives ou suk le long terme (vne quotldlenne par ex)
Al

ACTIVITE? Eiles découlent des objectifs operatlonnels ce n'est qu'a partir de Ia que l'on reflechltau projet d’ anlmatlon Peuvent étre

v ! ‘
- passer e permis

mettre en couteau

oeuvreun - savoir monter table

a trépier

parler des
différentes
oppressions

- - permis feu

évoquer
'actualité et
comprendre les
enjeux

se former aux
roles
d'équipage




12 enfants

2 responsables




OBJECTIFS Ce sont les intentions éducatives définies par le groupe local, qu'il aimerait atteindre au maximum a la fin de I'année.
GENERAUX Doivent commencer par des verbes. Définir au maximum 3 objectifs généraux

Faire vivre et s
approfondir les
techniques scoutes

OBJIECTIFS.*': Ils découlent des objectlfs généraux, doivent étre SMART ! Speuflques Mesurables, Attractifs, Réalisables et
OPERATIONNELS Temporels. Dorvent commencer par des verbes d actlon et etre QU maximum 3 par objectifs généraux

I: e -0 .

[]
Apprendre
de étre
nouvelles autonome = ]
méthodes sur la vie
de quotidienne
froisartage
. [] (] (]
o Elles decoulent des objectlfs operatlonneis ce n‘est qu'a partlr de la que I'on réfléchit au projet d’animation. Peuvent étre
ACTIVHES mtegree un lmaglnalre envie de j jetnes et des respons, ponctueHes répétitives ou sur le long terme (vie quotidienne par ex)

Falra une fabriquer § Ils savent cuisiner un

parler de aprés midi des tables il repas du début a la fin
I'actllallté PR et tables a Bl en autonomie.
? 5 feu /

Ateliers autour des
différents rdles de la

ps d
réﬂexlon autour de
différents sujets (genre, !
discrimination, écologie vie en clan.

Savoir faire un
feu
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2 respons

Représentation symbolique
de L'aventure ainée

Ce trépied de cuisson permet de se Ce logo reprend l'image du trépied pour
représenter simplement |'aventure ainée symboliser l'aventure

la 2e étape est
représenté par le
trépied : les 3 défis \

La 3e étape est représentée
par la marmite :
I'envoi

La lere étape est
représenté par le foyer :
la mise en confiance

Les étoiles
représentent les objectifs
de Progression Personnelle




LA MISE EN CONFIANCE

Comme dit précédemment, cette année nous souhaitons
travailler sur la mise en confiance

- confiance en soi
- confiance au groupe
- confiance aux respons

Nous souhaitons proposer des sorties, activités, ateliers en
dehors des WE déja prévu pour travailler dessus.

Nous souhaitons aussi que chacun puisse définir des
objectifs personnel a travailler durant 1’année



PROTET AINE-£-§

Cette année est la premiere du CLAN, 1’idée est de commencer
a réfléchir au grand projet qui va cléturer les années
ainé-e-s mais aussi faire un projet a beaucoup plus petite
échelle pour travailler la démarche de projet et voir
comment nous nous organisons.



GRAND BIVOUAC

— -~
"

g(z\ RAN B MOKAU () 10RTIATON

L'inclusion & le L'autonomie des Les techniques de camp -
scoutisme pour Unes |

" tous.tes

COMOE ‘m8) OMBLA

L'exploration, le
bivouac, l'itinérance
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e Vacances de la Toussaint : Cap éclés et
Ainergie

e Lumiere de la Paix (détaillé) courant
décembre

e Camp d’hiver avec Vigy

e 22/23 juin WE Parents et féte du groupe



APL Strasbourg Cascade -

15.10 16h College Sophie Germain Groupe
30 octobre - 04 Cap éclé.es - Centre EEDF
novembre Boussais Eclé.es
30 octobre - 04 Défi ainé.es -centre EEDF
novembre Kerva Ainé.es
WE lutin.es - lutin.es -
11/12 novembre louveteaux.ettes
02/03 décembre WE de groupe Toutes branches
2024
13/14 janvier WE groupe Toutes branches
27/28 janvier Congres régional Respon
10/11 février WE groupe Toutes branches
02 - 09 mars Camp d'hiver Toutes branches
Tremplin camp -Centre EEDF
12-14 avril Les Tronches Respon
lutin.es -
20/21 avril WE groupe Eclé.es
11/12 mai WE cohésion + prépa camp Respon
18-20 mai RIR Toutes branches
01/02 juin Assemblé générale Délégué.es AG
22/23 juin Week-end parents Toutes branches

13-27 juillet

Camp d'été

Toutes branches




LE PRIX DES ACTIVITES e

ECLAIREUSES ¢ ECLAIREURS
DE FRANCE

A quoi est utilisée la participation des familles ?

Elle est utilisé directement pour les activités des enfants et des
jeunes

- L’alimentation (72%

- La location d’hébergement(21%
- Le matériel pédagogique (5%

- Le matériel de camp (2%)

Elle sert aussi en partie a financer les formations des respons (BAFA,
BAFD, rond point,...), rembourser les frais de déplacements des
respons et également a financer le congres

Le reste du financement du groupe se fait par

- des subventions
- Tles actions d’autofinancement
- les dons



BUDGET PREVISTONNEL - A VOTER 2

ECLAIREUSES ¢ ECLAIREURS
DE FRANCE

Cette année nous augmentons le prix
d’activité de 5 euros pour pouvoir financer
les potentiels bus. De maniere générale, le
national nous invite a augmenter les prix
d’activité au vue de 1’1inflation.

Comme vous 1’avez constaté, nous vous
demandons une part régional de 20 euros pour
financer les postes salariés qui sont dédiés
a notre région.



'EQUIPE DE GROUPE




CETTE ANNEE NOUS
VOTONS POUR ELIRE:

Un.e RSLA

Un.e trésorier.ere

Un.e délégué.e pour
1’Assemblée Générale

L’équipe de groupe



" EQUIPE PEDAGOGIQUE - APPEL A ENCAGEMENT "2

ECLAIREUSES ¢ ECLAIREURS

EEEEEEEE

Y Lutin.es : Alizée & Laureline

* ¢ Tiziri,
Kiki, Seif

% Eclé.e.s : Caracal - Léo, Clara

% Ainé.e.s ¢ Lola, Manu



| EQUIPE DE GROUPE - APPEL A ENCAGENENT (3%

Equipe administrative :
gestion des 1inscriptions, de la trésorerie, des déclarations, des ECLAREUSESsECLAIREURS

subventions, etc.

> (Clara, Lola, André

Equipe logistique :
gestion, renouvellement, achat du matériel, organisation des chantiers,
gestion des locations

> Manu,

Equipe communication :
relation médias (site, presse, etc.), création et animation d’outils locaux

(site, fb, etc.), etc.
> Caracal, ..

Equipe intendance :
gestion des stocks, préparation des menus et recettes

> André, Marie



ELECTIONS STATUTAIRES - A VOTER (™

ECLAIREUSES ¢ ECLAIREURS

Re_smable de gr‘oupe . DE FRANCE

coordination de 1’équipe, gestion administrative et financiere, relation avec les
partenaires et les familles

o candidat pour un mandat de 2 ans : Clara CORTESI

Trésoriére :
choix des dépenses, gestion de la trésorerie, suivi budgétaire

o candidat pour un mandat de 2 ans : André CORTESI

Délégué AG :
représentation du groupe, participation aux décisions des orientations
nationales, etc.

o candidat (titulaire * suppléant) :
* % Kk %k Kk k ok Kk

Equipe de groupe :
membres de 1’équipe pédagogique & technique




LES VOTES DU FUN

- Strasbourg Cascade

- bus pour les transport



MERCL DE VOTRE PARTICIPATION



