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Plan d’Action Régional (PAR) est un document qui est voté tous les

deux ans en congrès régional et qui va définir les priorités et les

chantiers à mener dans notre région. 

Le congrès régional élit une équipe régionale pour le mettre en

place. 



le plan d'action régional



L'orientation

associative 1 :

PEDAGOGIE -

ENJEUX DE

SOCIETE -

METHODE

SCOUTE




L'orientation

associative 2 :

TRANSITION

ÉCOLOGIQUE -

AVENIR

ENVIRONNEME

NT 

L'orientation

associative 3 :

JEUNES

ADULTES

FORMATION

PARCOURS

PROGRESSION

L'orientation

associative 4 : 

 DÉVELOPPEME

NT VISIBILITÉ

RÉSEAUX

TERRITOIRE: 

Lutte contre les

violences

Sexistes et

Sexuelles 




notre par est divisé en cinq thématiques :
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PEDAGOGIE - ENJEUX DE SOCIETE - METHODE SCOUTE

1/ Mise à jour du site eedf.info avec partage d’infos / d’activités 

3/ Echange de pratique via des rencontres 

2/ Création d’un registre concernant les lieux de camps avec :

4/ listing des compétences

5/ calendrier régional consolidé 

Avec un volontaire référent dont les missions seront entre autre de faire vivre le site

et de relancer les groupes. (partie du dossier de camps / Tram / PP / …)

Adresse postale / Contact / tarifs / Description / espace photo.

Faire le lien avec le groupe Roads 

Prendre en compte les besoins des gens et « permettre aux autres de

transmettre »

Avec toutes les activités des groupes pour s’y greffer.



JEUNES ADULTES - FORMATION - PARCOURS -
PROGRESSION

1. Stratégie de recrutement de nouveaux bénévoles/respons




2.  La formation




3. Le réseau national

Les idées de formations :

1.Gestion équipe

2.Prise de parole

3.Bois4.Déposer des subventions 

5.Intendance
6.Surveillant baignade

7.Laïcité8.Éducation populaire

9.PCS1

 Apériscouts

Recrutement d’adhérents via les formations BAFA

Intervenir dans l'enseignement supérieure

Formations SF (ASF, RUSF, DSF)

For de For

Formations techniques 

Tremplins

BAFA/ BAFD

Permettre et inciter nos adhérents à participer aux

formations suivantes :

Soutenir l’Equipe Nationale dans la mise en place de formations 



JEUNES ADULTES - FORMATION - PARCOURS -
PROGRESSION (suite)

4. Partager des documents liés à la formation sur  :




Les formations possibles

Les financements possibles

Carnets techniques scouts (pour les

nouveaux respons)

Carnet progression personnelle

Partage des documents et bonnes

pratiques des SLA









TRANSITION ÉCOLOGIQUE -AVENIR - ENVIRONNEMENT 

Impact environnemental



Alimentation responsable





Rédiger et diffuser une charte écocitoyenne sur le transport 




Promouvoir l’outil national de calcul d’impact environnemental




Former des animateur·ices à la fresque du climat

Avoir pour chaque centre régional une liste des producteurs et fournisseurs

locaux 




Creéer et diffuser une liste de menus écoresponsables (saisonnalité,

quantité, …) pour faciliter le travail des intendant·es



TRANSITION ÉCOLOGIQUE -AVENIR - ENVIRONNEMENT 
(suite)

Centre de ressources



Incitation des SLA


 


inciter à l'expérimentation

Développer des supports 

former sur ces techniques et outils

Intervention auprès des SLA

lancer un projet défi aux SLA sur la transition écologique 

Proposer une plateforme clé en main pour partager les activités mise

en place 

Créer des liens avec des partenaires (jardins partagés, lpo) 



DÉVELOPPEMENT - VISIBILITÉ - RÉSEAUX - TERRITOIRE
Ecole




Grandir 

Communication extérieure




Se retrouver

Accompagnement des SLA




Faire vivre le partenariat avec l'éducation nationale et l'utiliser comme vecteur de communication

Mobiliser une commission développement

Organiser des camps pour les jeunes sur listes d'attente

Participation à des évènements pour recruter des respons

Faire un camp de base en juillet

Créer une stratégie de développement régional :

Créer une liste des médias locaux pour valoriser nos évènement locaux et nationaux

Recréer des dynamiques de bassin de vie : Apériscout / Rencontres ext.

Faire une rencontre entre RSLA pour partager les expériences, réflexions et conseils.

 Aide à la réalisation des projets pédagogiques de camps et d'année

 Validation et visite de camp

 Partager les informations (partenariat/opportunité/réseau/TAM/Roads)



LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

Identifier une personne référente VSS

en région, formée par les membres du

groupe Genre et Sexualité, chargée du

suivi des affaires liées aux VSS, afin de

recueillir la parole en région, faire le

suivi des affaires en région et

également faire le lien entre la région

et la commission nationale.

Poursuivre le travail de réfléxion, en lien

avec le national, sur les critères de validation

de camp autour des questions de mixité au

sein de l’équipe et de la présence de la

gestion des VSS dans les Projets

Pédagogiques. 

Intégrer la question des Violences

Sexistes et Sexuelles dans les grilles de

stage BAFA / BAFD

Poursuivre la formation des responsables sur

cette thématique sur les tremplins

Construire une boîte à outils

d’animation pour les enfants, en

fonction des branches (temps spi,

documentation à mettre à disposition,

activités possibles…)

Identifier des personnes « safe », formées à

cela, sur chaque évènement régional. 


