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Prérogatives rattachées au titre et confiés à son détenteur. 
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REPERES POUR L’EVALUATION DES DIRECTRICES·TEURS 

1 – Élaborer et mettre en œuvre avec son équipe d’animation, dans le respect du cadre réglementaire des ACM, 

un projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif et prenant notamment en compte l’accueil de 

mineurs atteints de troubles de la santé ou porteurs de handicap 

Mettre en application des propositions éducatives et pédagogiques adaptées à une tranche d’âge concernée 

Élaborer un projet pédagogique de camp ou de séjour, en associant son équipe 

Mettre en œuvre un projet pédagogique en associant l’équipe et les participants 

Garantir l’organisation et la réalisation de projets d’activités variés et de qualité 

Suivre l’évolution du projet pédagogique pour l’adapter si besoin 

Définir des critères d’évaluation du projet pédagogique cohérents et pertinents 

Proposer des moyens d’évaluation du projet avec l’équipe d’animation ainsi qu’avec les enfants ou les jeunes 

Favoriser la continuité éducative entre le projet de camp et le projet d’année à venir 

Connaître et appliquer les lois en vigueur concernant la protection des mineurs, les camps de scoutisme, les activités 

physiques de pleine nature 

Organiser l’infirmerie et gérer les médicaments 

Identifier, prévenir et gérer les dangers et risques 

Garantir le respect des besoins, capacités et limites des enfants, des jeunes et des publics handicapés 

Favoriser une bonne ambiance générale entre les différents membres (équipe et/ou enfants ou les jeunes) 

Adapter la vie de l’ACM aux enfants et aux jeunes (santé, handicap, rythme…) et aux conditions météorologiques 

Garantir la mise en place d’une relation éducative de qualité basée sur l’écoute, la présence active, le respect mutuel 

et la confiance réciproque 

 

2 – Situer son engagement dans le contexte social, culturel et éducatif 

Clarifier sa motivation à assumer la fonction de directeur 

Définir et construire ses intentions éducatives personnelles 

Clarifier et expliciter son engagement citoyen ou au sein d’un projet collectif 

Mettre en œuvre les principes éducatifs des EEDF et les éléments de la méthode scoute 

Comprendre et expliciter les choix éducatifs du mouvement 

Inscrire le projet dans un accompagnement éducatif continu, en prenant compte du vécu des publics 

Mettre en œuvre des projets contribuant à l’implication sociale et l’éducation citoyenne des participants 

 

3 – Organiser et coordonner la mise en œuvre de la vie quotidienne 

Garantir l’organisation d’une vie collective agréable et participative 

Garantir l’organisation d’espace de parole et de décision qui permettent de prendre en compte et d’associer chacun 

aux décisions 

Faire respecter le cadre défini du « vivre ensemble » (loi, règles de la vie collective, droits, obligations, interdits, 

sanctions…) 

Garantir l’application des règles d’hygiène et de sécurité des locaux et des personnes 

Organiser les tâches quotidiennes en participant et en associant les jeunes 



Assurer le suivi des participants et de l’équipe dans la vie quotidienne en prenant en compte les besoins et capacités 

de chacun 

Construire et aménager le cadre de vie, adapter l’organisation au site 

 

4 – Coordonner et assurer la formation de l’équipe d’animation 

Mettre en œuvre une démarche de progression et d’évaluation de chacun des animateurs 

Définir les objectifs de formation avec chaque stagiaire et les accompagner dans l’animation d’activité 

Poser un objectif de formation 

Mener une séquence de formation qui réponde à/aux objectif(s) fixé(s) 

 

5 – Diriger les personnels et assurer la gestion de l’accueil 

Recruter, constituer son équipe et définir les rôles et les responsabilités de chacun 

Répartir les tâches, déléguer, contrôler et évaluer l’efficacité de l’équipe 

Préparer, organiser et mener des réunions d’équipe 

Garantir l’application des textes relatifs à la gestion des personnels de tous statuts (bénévole, CEE…) 

Favoriser la cohérence des attitudes éducatives des membres de l’équipe au regard du projet 

Motiver son équipe, favoriser la prise de responsabilité et d’initiative 

Poser des limites et réguler les dysfonctionnements 

Analyser et gérer des situations conflictuelles, en se faisant aider si besoin 

Connaître les éléments d’affichage obligatoire 

Élaborer un budget prévisionnel, tenir la comptabilité et assurer la gestion financière du camp 

Connaître les besoins alimentaires et informations médicales nécessaires à la vie des enfants et des jeunes en ACM 

Élaborer une grille de menus en fonction des activités 

Organiser, faire fonctionner et contrôler l’intendance 

Organiser, faire fonctionner et contrôler la bonne gestion du matériel 

Gérer les documents administratifs nécessaires au bon déroulement du séjour ou du camp 

S’assurer de la tenue des cahiers d’intendance, d’infirmerie et de comptabilité  

Connaître la procédure à suivre en cas d’accident 

 

6 – Transmettre et faire partager les valeurs de la République 

Savoir exprimer ses idées 

Argumenter ses opinions 

Être à l’écoute 

Se positionner 

Favoriser les espaces d’échanges 

Permettre à chacun d’avoir ses propres opinons, les exprimer 

Connaître les valeurs de la République, ses droits et ses devoirs 

  



 

7 – Développer les partenariats et la communication. 

Présenter le projet pédagogique aux parents, aux prescripteurs et assurer les relations avec les familles pendant et après 

le camp ou le séjour 

Identifier les interlocuteurs institutionnels (services de l’Etat…) et savoir les solliciter 

Recenser et utiliser les ressources locales 

Communiquer le projet éducatif du mouvement à différents publics 

Garantir la qualité de l’image du scoutisme 

 

8 – Prendre du recul et analyser sa pratique 

Assumer les responsabilités et exigences liées à l’exercice de sa fonction 

Se rendre disponible et développer une relation d’aide 

Se remettre en question, accepter les critiques et modifier son comportement 

Identifier ses atouts et ses manques dans l’exercice de sa fonction et définir ses besoins de formation pour acquérir de 

nouvelles compétences 

Développer des capacités d’observation, d’écoute et d’analyse 

Avoir le souci de poursuivre sa formation 

 
 


