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Condition d’entrée en formation. 

 

Accès au titre. 
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 La certification régionale 

 

 



La Reconnaissance des Compétences et de l'Expérience (RCE) 

 

 

 

 

 

Prérogatives rattachées au titre et confiés à son détenteur. 

 
Limites d’exercice. 
  
  

  



Les repères pour l'évaluation des 
compétences 

 
Les formation BAFA et ASF ont pour but de 

1. Préparer l'animateur ou l’animatrice à exercer les fonctions suivantes : 

Objectifs spécifiques à la formation 

 

Assurer la sécurité physique et morale des mineur·es et en particulier les sensibiliser dans 

le cadre de la mise en œuvre d'un projet pédagogique, aux risques liés, selon les 

circonstances aux conduites addictives, et aux comportements, notamment ceux liés à la 

sexualité 
Garantir la sécurité des participant·es dans le cadre de l'activité sur le plan physique et moral 
Connaître et respecter les besoins, les capacités et limites des enfants/jeunes (sur le plan physique, social, 

affectif, cognitif) 
Adapter les limites et les interdits et les faire respecter par les enfants et les jeunes 
Poser les limites et les interdits et les faire respecter par les enfants et les jeunes 
Respecter l'intimité de chaque enfant ou jeune et garder la distance nécessaire 
Repérer les attitudes et comportements qui portent atteinte aux enfants ou aux jeunes et les signaler à la direction 

ou à l'organisme compétent 
Connaître les mentions de responsabilité civile et pénale 

Participer à l'accueil, à la communication et au développement des relations entre 

différent·es acteurs et actrices 
Accueillir les parents et entretenir des relations de confiance avec elles·eux 
Informer les parents du projet et du vécu de leur enfant 
Utiliser les ressources locales pour favoriser la découverte et l'ouverture sur le monde environnant 
Savoir présenter sa structure 
Mettre en œuvre des moyens de communication entre l'enfant et sa famille 
Savoir exprimer ses besoins et ses envies auprès des équipes de formation ou de direction 

Participer au sein d'une équipe, à la mise en œuvre d'un projet pédagogique en cohérence 

avec le projet éducatif dans le respect du cadre réglementaire des accueils collectifs de 

mineur·es 
Appréhender et comprendre le projet éducatif de l'organisateur 
Participer à l'élaboration, l'organisation, la conduite et l'évaluation du projet pédagogique de son séjour 
Mettre en œuvre des activités qui contribuent à l'implication sociale et l'éducation citoyenne des enfants et des 

jeunes 
Vivre en collectivité en respectant le cadre réglementaire et les règles de vie 
Faire preuve d'initiative, d'autonomie et de sens des responsabilités 
Participer à la préparation, la réalisation et l'évaluation des actions en équipe 
Affirmer ses points de vue, prendre en compte l'avis des autres et respecter les décisions prises en équipe 
Comprendre la proposition éducative et les principes fondamentaux de sa structure 
Connaître, vivre et faire vivre les valeurs de son mouvement, de sa structure 
Utiliser la vie en plein air comme support d’activité* 
Connaitre et appliquer les techniques de base nécessaire à l’organisation d’une vie en pleine nature de qualité 

(monter une tente, faire la cuisine sur feu de bois…)* 



 

 

2.D’accompagner l'animateur ou l’animatrice vers le développement d'aptitudes lui 

permettant de: 

 
 

Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités 
Assurer le suivi des enfants dans la vie quotidienne (toilette, habillement, rangement, alimentation…) 
Participer aux services quotidiens et associer les enfants et les jeunes (vaisselle, rangement des locaux et du 

matériel, cuisine…) 
Mettre en œuvre les conditions d'hygiène indispensable à une vie quotidienne de qualité 
Mener une activité en motivant les participant·es et en garantissant une place pour chacun et chacune 
Préparer et animer des activités dans différents domaines (plein air, expression jeux, activités manuelles 

scientifiques et techniques…) 
Préparer, ranger et gérer le matériel et les espaces d'activité 
Élaborer, mettre en œuvre et évaluer un projet d'activité 
S'adapter et adapter son environnement pour améliorer les conditions de vie quotidienne 
Découvrir des ressources documentaires et savoir les utiliser 
Faire preuve d’un souci de respect de son environnement dans la vie quotidienne comme dans les activités* 
Connaitre et appliquer les techniques de base nécessaires à l’organisation d’une vie en pleine nature de qualité 

(monter une tente, faire la cuisine sur feu de bois…)* 

Accompagner les mineur·es dans la réalisation de leurs projets 
Connaître la démarche de projet et être capable de la mettre en œuvre en associant les mineur·es 
Animer des espaces de parole et de décision (bilans, conseils…) qui permettent d'associer les enfants et les 

jeunes aux décisions concernant les projets du groupe 
Évaluer le projet d’activité en y associant les enfants et les jeunes 
Prendre en compte cette évaluation pour l’élaboration de nouveaux projets. 

Transmettre et faire partager les valeurs de la République, notamment la laïcité 

Situer son engagement dans le contexte social, culturel et éducatif 

Construire une relation de qualité avec les membres de l'équipe pédagogique et les 

mineur·es, qu'elle soit individuelle ou collective, et de veiller notamment à prévenir toute 

forme de discrimination 

Apporter, le cas échéant, une réponse adaptée aux situations auxquelles les mineur·es sont 

confronté·es 

Prendre du recul sur soi et sur son action 
Savoir exprimer ses idées, argumenter ses opinions, être à l'écoute 
Accepter et respecter les règles communes 
Se positionner comme citoyen ou citoyenne à part entière 
Connaître les valeurs de la République ainsi que ses droits et ses devoirs 
Développer des techniques de gestion de conflits 
Assumer les responsabilités et les exigences liées à l'exercice de sa fonction 
Se remettre en question et avoir la volonté de progresser 
Expliciter ses motivations à faire de l'animation volontaire 
Expliciter ses motivations et son engagement à être animateur ou animatrice dans sa structure 
Définir des engagements personnels au sein d'un projet collectif et les respecter 
Prendre en compte chaque individu au sein du groupe d'enfants et de jeunes 
Animer des espaces de parole et de décision (bilans, conseils…) qui permettent d'associer les enfants et les 

jeunes aux décisions concernant les projets du groupe 
Mettre en place des règles de vie collective et les faire vivre en y associant les enfants et les jeunes 


